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INTRODUCAO

A éarea de género do PROASNE - PE, tem desenvolvido suas atividades
partindo de dois eixos, 0 da pesquisa propriamente dita e o da intervencao. Por
conta da aproximacdo entre a pesquisa e a a¢ao, tendo em vista o fato de que o
objetivo maior deste segmento € o de sensibilizar mulheres e homens sobre suas
diferencas e seus distintos papéis na sociedade e, dessa forma, maximizar suas
relacbes no que diz respeito a captacdo, ao manejo e a gestdo da agua, o trabalho
de coleta de dados esta sendo respaldado por uma metodologia participativa, na
gual faz-se uso do DRP - Diagnodstico Rural Participativo. A referida metodologia
tem como enfoque principal a participagdo do objeto da pesquisa em todo o

processo: na elaboracdo do intrumento, na implementacéo, e na analise dos dados.
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Portanto, as mulheres e os homens em estudo participam ativamente de todos os
estagios da pesquisa. A opcdo por essa metodologia tem facilitado
consideravelmente nosso trabalho referente a intervencdo, uma vez que além do
trabalho participativo de coleta de dados, ja iniciamos as oficinas de trabalho com as
mulheres. Nessas ocasides, discutimos os problemas sobre as diferencas de
género, o cotidiano das participantes e seus problemas no contexto da escassez de
recursos hidricos.

No processo de coleta de dados, nos demos conta de que para
compreendermos a dinamica da problematica da escassez dos recursos hidricos,
como também, o impacto do PROASNE no municipio, deveriamos ir além da
comunidade de Samambaia, area piloto do estudo. Portanto, a comunidade de
Queimada Nova, foi incluida no ambito da pesquisa. A referida comunidade possui
uma caracteristica bastante interessante no tocante a questdo de género e, mais
especificamente, a mobilizacdo das mulheres, por se beneficiar de uma Associacao
de mulheres e jovens, a qual se reune periodicamente e conta com a participacao
assidua de varios membros. Foi durante a visita de Adélia Branco ao municipio,
realizada junto a coordenacéo nacional social e a coordenacdo canadense social e
de género, em marco de 2001, que a referida Associacéao foi identificada. Naquela
ocasiao, participamos de uma reunido da Associacdo e percebemos a importancia
gue ela representava nao s para a comunidade de Morada Nova mas, para as
comunidades vizinhas. Através da inclusdo de Morada Nova no estudo,
pretendemos fazer um trabalho comparativo entre ela e Samambaia e, numa etapa
posterior, utilizar a experiéncia da mobilizacdo das mulheres de Morada Nova como

modelo para as mulheres de Samambaia.



Além de envolver uma outra comunidade no estudo, percebemos que a
compreensdo do contexto socioecondmico de Custddia era imprescindivel para
compreendermos o0 que Sse passa, no tocante a escassez dos recursos hidricos, em
nivel das comunidades em estudo. Diante da fragilidade, do ponto de vista
socioecondmico e dos recursos hidricos, do municipio, a existéncia de uma Fabrica
de doces bem sucedida, atraiu nossa atencdo. Como sabemos, a Fabrica Tambau &
a maior fonte de renda do local. Levando em consideracao as limitagcdes impostas
pela escassez dos recursos hidricos, é surpreendente o bom desempenho da
empresa. Portanto, estamos analisando sua contribuicdo para 0 municipio e para a
populacéo, e, até 0 momento, ja concluimos que o grave problema da escassez da
agua nao afeta a Fabrica, uma vez que a mesma dispde de reservatorios privados.
Essa situacdo nos remete ao sério problema referente a privatizacdo do recurso
natural diante da condicdo de calamidade a qual € exposta a populagéo, sobretudo,
em periodos de estiagem prolongada.

A seguir apresentamos uma breve descricdo das atividades da ultima viagem
ao campo, realizada por Rubia Lossio, estagiaria do Projeto, uma vez que Adélia
Branco encontrava-se impossibilitada de viajar devido a problemas de saude.
Incluimos, também, no relatério, a lista dos indicadores de género que estamos
utilizando na analise, bem como os resumos dos trabalhos aceitos para
apresentacdo em Congressos.

Aproveitamos a ocasido para chamar a atencéo para o apoio que tivemos da
Prefeitura Municipal de Custddia, sobretudo, através da Secretaria de Agricultura,

gue néo apenas disponibilizou o transporte para as areas rurais estudadas mas, a



hospedagem para a estagiaria. A Igreja Catodlica, através de uma irmao bastante

experiente em trabalho comunitario, também ofereceu um grande apoio.

1. SEGUNDA FASE DE COLETA DE DADOS: AGOSTO DE 2001

O objetivo da viagem foi o de aprofundar a coleta de dados qualitativos,
continuar o trabalho com os grupos de mulheres de Samambaia e de Queimada
Nova, anteriormente contatados, para introduzir uma dinamica seguida de uma
discusséao sobre relacdes de género, dar continuidade a coleta de dados qualitativos
através de informantes-chave, coletar dados de mulheres e homens de Samambaia,
através de entrevistas em profundidade, acompanhar atividades diarias de mulheres
selecionadas para o estudo, com o objetivo de quantificar as atividades domeésticas,
e coletar dados socioecondmicos sobre o municipio, e nesse aspecto, a Fabrica de
Doces Tambau foi o alvo do estudo.

Vale salientar que, até o0 momento, ndo foi empreendida a coleta de dados
secundarios, através do censo de 2000, como planejada, uma vez que os dados
analisados do referido censo, desagregados por sexo, ainda nao foram
disponibilizados pelo IBGE. Os dados secundarios utilizados até o momento sao
oriundos das Secretarias do Municipio.

Os dados qualitativos coletados nessa segunda fase serdo utilizados na
elaboracao de dois artigos, a serem apresentados no X Encontro Anual da REDOR,
gue ocorrera em outubro proximo, em Salvador, como também na tese de Mestrado
de Rubia Lossio, a ser defendida em 2002.

Segue abaixo o roteiro da viagem de Rubia Léssio, ao campo, acompanhado

de uma sucinta discussao sobre o trabalho empreendido:



Dia 20/08 - Visita a Fabrica Tambal para coleta de dados sobre seu
funcionamento, a utilizacdo da forca-de-trabalho da populacédo local (homens e
mulheres), e a contribuicdo da referida empresa para o desenvolvimento local do
municipio e sua populacdo. Apés a visita a Fabrica, foi feita uma visita a Prefeitura
Municipal, para a coleta de dados secundarios sobre o Municipio e entrevistas com
varios secretarios. Seguindo sugestdo dos secretarios, Rubia participou, também,
de um curso de capacitacdo sobre o Conselho de Gestdo Municipal, oferecido por
uma técnica do CECOR (Centro de Comunidades Rurais - ONG com sede em
Arcoverde), em parceria com o Pré-Rural. Durante a ocasido, Rubia teve a
oportunidade de conhecer liderancas comunitarias rurais e urbanas, entre elas
varias mulheres.

Dia 21/08 - Visita a Comunidade de Queimada Nova, para coletar dados
sobre a participacdo as mulheres na Associacdo da Fabrica Tambau (a Fabrica
dispde de uma filial na comunidade, para se beneficiar da utilizacdo da méao-de-obra
local, sobretudo da mao-de-obra feminina). Durante a ocasido, foram realizadas
varias entrevistas com mulheres da comunidade que trabalham para a Fabrica.

Dia 22/08 - Visita a Comunidade de Queimada Nova, para realizar uma
oficina de trabalho com as mulheres da Associacdo sobre a questdo de género. A
oficina contou com a participacdo de cento e vinte e trés mulheres (ver lista de
presenca em anexo) e ocorreu muito bem, uma vez que as participantes
demonstraram bastante interesse, apresentando, também um nivel razoavel de
mobilizac&o. Apos a reunido foram feitas entrevistas em profundidade com mulheres
selecionadas durante a oficina). As referidas entrevistas foram norteadas pelos

indicadores de género.



Dia 23/08 - Visita a Samambaia, para realizar uma oficina de trabalho com as
mulheres locais. A oficina contou com a participacdo de vinte e oito mulheres (ver
lista de presenca em anexo). O trabalho refletiu a falta de mobilizacdo das mulheres.
Apos a oficina, foram empreendidas entrevistas em profundidade com mulheres
selecionadas durante a oficina e com uma informante-chave. Os indicadores de
género também nortearam o trabalho.

Dia 24/08 - Retorno a Samambaia para o acompanhamento das atividades
diarias de uma mulher, com o objetivo de quantificar o tempo gasto e entender a
dindmica do trabalho domeéstico em nivel da familia. Na noite do dia do dia 24/08,

regresso ao Recife.

INDICADORES DE GENERO UTILIZADOS COMO REFERENCIA PARA A
COLETA DE DADOS QUALITATIVOS DO PROASNE

Os programas e projetos devem incorporar informacdes correspondentes a
realidade e as necessidades das mulheres para que as propostas de intervencao
favorecam igualmente homens e mulheres e ampliem sua participagdo em
instancias organizativas e tenham acesso a cargos de representacéo e poder.

Deste modo, na elaboracdo de um Diagndéstico prévio deve-se prestar especial

atencdo pelo menos nos seguintes aspectos vinculados a realidade das mulheres:

1. A participacdo das mulheres em atividades produtivas

Trata-se re detectar como e em que medida as mulheres participam em atividades

produtivas, seja para o consumo familiar ou para gerar renda.

v E recomendavel estabelecer cada participacdo em atividades agricolas,
pecuarias, pesqueiras, artesanais, como trabalhadora doméstica, no comeércio
ambulante, etc.

v' Observar que tipo de tarefas, em um mesmo ambito, séo realizadas por homens
e guais as realizadas pelas mulheres; analisar em que se fundamenta tal
diferenciacao.

v' Estabelecer a quem (homens e mulheres) beneficia/prejudica esta divisdo do
trabalho, em termos de renda, acesso A informac&o, tecnologia, insumos e
créditos.

v' Assinalar as oportunidades de trabalho (formal ou informal) que se oferece as
mulheres e comparar com aquelas oferecidas aos homens com igual nivel de
formacao.

v' Comparar as atividades produtivas que realizam homens e mulheres (em termos
de horas) e o0 que recebem como pagamento, em termos de dinheiro.
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3.

Assinalar a que se destinam os pagamentos recebidos por homens e mulheres
e, na unidade familiar, como cada um dedica sua renda.

Indicar os obstaculos legais, politicos ou culturais que facilitam/dificultam uma
maior participacdo das mulheres. Indique se é semelhante para os homens.
Detectar nos sistemas de heranca, desapropriacdes, assentamentos, posse da
terra, propriedades, insumos em que medida beneficiam/prejudicam as
mulheres. Compare 0s conteudos de tais disposi¢des legais a respeito e como
beneficiam/prejudicam as mulheres.

A participacdo das mulheres em nivel familiar

Trata-se de descobrir as atividades domésticas que as mulheres realizam na
unidade familiar: cuidado de criancas e ancidos: asseio, cuidado, educacéo;
cuidado da manutencéo da casa: limpeza interna e de arredores; cuidado com
vestuario da familia: lavagem, passagem, guarda, etc.

Calcular o tempo dedicado ao trabalho doméstico; calcular o valor monetario
referente a ele se fossem executados por terceiros.

Detectar quem participa da sua execugao por natureza da tarefa, sexo e tempo
que usa.

Descrever a composicdo das unidades familiares: numero de filhos,
dependentes, idade dos filhos, escolaridade e idade por sexo; 0 mesmo para 0s
adultos.

Assinalar o numero de familias chefiadas por mulheres indicando sua
composicéo por idade, escolaridade e sexo. (Separar chefia como a presenca
Unica da mulher e quando a mulher tem a renda mais alta que a do homem).
Indicar horas que mulheres e homens (inclusive as criangas e adolescentes)
dispbem para lazer dentro e fora da unidade domestica.

Participacdo das mulheres na vida da comunidade

Trata-se de detectar em que medida e em que tipo de instancias coletivas as

mulheres participam.

v

Decrever as instancias da comunidade que existem e a participacdo das
pessoas por sexo (porcentagem), assinalando a distribuicdo de cargos, tarefas
gue desempenham cada um para organizacao: associacdes de moradores, da
escola, esportivas, no posto de saude, religiosas, clubes, cooperativas, clube de
maes, etc.

Estabelecer quem se beneficia com a participagdo das mulheres nessas
instancias: ela mesma, os filhos, a familia, a comunidade, etc.

Considerar a existéncia ou ndo de espacds e/ou instancias de formacédo e
desenvolvimento para as proprias mulheres: conhecimento pessoas, de seu
corpo e sua saude, de seus direitos, sua historia, etc.

Detectar a existéncia de outras instancias de capacitacdo (técnica, artesanais,
cooperativismo, alfabetizagcdo, primeiros socorros, etc.) na comunidade e a
participacdo das mulheres por idade.

Comparar a participagcao dos homens por idade. Indicar as dificuldades e de que
tipo séo para o ingresso das mulheres a tais ou outras instancias de formacao.
Indicar as estratégias (delegacdo, contratacdo de servigos, sobrecarga de
horéarios, etc.) que utilizam as mulheres para compatibilizar suas distintas
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responsabilidades diarias. Assinales também os custos fisicos e psicoldgicos
gue significam estas estratégias para as mulheres.

A patrticipacao social das mulheres

Trata-se de detectar a participagdo das mulheres na tomada de decisées na
familia, no setor produtivo e na vida da comunidade. Isto é, determinar a
gualidade e tipo de decisdes que as mulheres assumem em cada um destes
ambitos.

Lista as organizagbes exclusiva ou majoritariamente femininas existentes, seus
principais objetivos; detectar os vinculos que mantém com outras organizacoes
ou instancias de mulheres, masculinas, mistas e com entidades estaduais e
municipais.

Assinalar as mudancgas mais significativas que tem havido na regido e como isto
tem afetado a participacdo econbmica e social das mulheres (por exemplo,
modernizagdo, migracao, crises politicas, seca, inundacgdes, etc.) Comparar com
as dos homens.

Indicar quem decide o que no interior da familia; compras de artefatos e/ou
ferramentas; permissfes para viagens; e que representa a familia, em que
ocasides e em que instancias.

Desenvolver igual exercicio a respeito da tomada de decisbes nos processos
produtivos em que se encontram envolvidas as mulheres: compra e venda de
animais, ferramentas, insumos; tipo de produtos; definicho de precos no
mercado, crédito, participagdo em sociedades, cooperativas; contratacdo de
mao-de-obra familiar, etc.

Determinar se as mulheres tém poder de decisdo e autonomia para participar
em organizacbes de mulheres e mistas. Em instancias comunitarias, de
formacdao, religiosas,etc. Comparar sua situagcdo com a dos homens.

A AVALIACAO DOS PROJETOS
Recomendacdes que permitem verificar se as mulheres estdo sendo

incorporadas no planejamento, na formulagéo e desenvolvimento dos programas e
projetos.

v

Indicadores comuns aos projetos

Impacto Econémico; Impacto Social; Institucionais

As atividades do projeto tem elevado a renda? De quem? Que categoria da
populacdo tem sido beneficiada? Quem de forma direta? Quem de forma
indireta?

Os maiores incrementos da economia tém beneficiado as mulheres no interior
das familias? Qual o destino destes incrementos?

Os maiores incrementos da economia tém beneficiado as mulheres? Que
mulheres e em que sentido?




2. RESUMOS DE TRABALHOS PARA APRESENTACAO EM CONGRESSOS

2.1 SBPC (Salvador, julho 2001)

NEENENOEEEIEIERE Sociologia Rural

LAY[¥e} ESCASSEZ DE RECURSOS HIDRICOS E RELACOES DE GENERO: A
QUESTAO DA AGUA SUBTERRANEA NO VALE DO MOXOTO-PE

Adélia de Melo Branco, Ph.D. - Fundacao Joaquim Nabuco
Rubia Aurenivea Ribeiro Ldéssio - Mestranda em Comunicacdo Rural - UFRPE
Universidade Federal Rural de Pernambuco

- O Vale do Moxotd, localizado no Sertdo de Pernambuco, é uma &rea
afetada por secas periddicas. Além da escassez de recursos hidricos, a regidao
apresenta, também, problemas relacionados a disponibilidade e a utilizacdo da agua
(grande parte da agua disponivel na regido € salinizada), a falta de saneamento
basico, a desnutricdo e aos fatores climaticos. Por outro lado, os poc¢os e acudes
existentes na area representam a unica alternativa da comunidade para manter uma
agricultura de subsisténcia.

A pesquisa contempla trés segmentos: 1. o técnico, voltado para a
utilizacdo de técnicas na area de geofisica, visando identificar as areas que
possuem um alto potencial de aguas subterraneas; 2. o social, composto por
cientistas sociais, que objetiva sensibilizar e mobilizar a populagcdo sobre a
importancia da agua; e 3. o de género, cuja finalidade é tornar visivel o importante
papel das mulheres no tocante a agua. O objetivo geral do presente estudo é o de
sensibilizar os individuos sobre a captacdo, o manejo e a gestdo das aguas
subterraneas, fornecendo dados que possibilitem subsidiar um programa de
intervencdo na regido. O segmento de género, por sua vez, perpassa varias
guestdes encontradas no segmento social, sobretudo nas areas referentes a
educacdo e a saude. Neste sentido, fez-se necessario tracar o perfil da propria
comunidade, o que foi realizado através de entrevistas semi-estruturadas, onde
foram registradas as histérias de vida dos diversos atores sociais, integrantes da
amostra pesquisada. A pesquisa serd utilizada em um programa de intervencao,
através do qual pretende-se conscientizar a populacdo sobre os diferentes papéis
gue mulheres e homens possuem, no que se refere a questdo da agua,
evidenciando. A realidade da Regido do Sertdo do Moxotd, no tocante a questéo de
Geénero néo difere daquela que caracteriza a maior parte do Semi-Arido Rural.

A mulher ¢ discriminada e seu acesso ao trabalho remunerado é
restrito. A populacdo € carente e sobrevive basicamente da agricultura e pecuéria.
Os longos periodos de estiagem prolongada, além de afetarem negativamente a
economia local causam uma série de dificuldades para o contingente feminino, uma
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vez que as mulheres tém que percorrerem longas distancias em busca de agua para
a sobrevivéncia da familia. Apesar do importante papel desempenhado pela mulher
na captacao e na utilizacdo da agua, sua contribuicdo € invisivel e é vista como uma
“coisa natural". Buscar agua nos barreiros é visto como "coisa de mulher". Além
desta questéo, a mulher ndo tem nenhuma participacao na gestao da agua, estando
esta sob a responsabilidade do homem. Isto reflete a discriminagéo e subordinagéo
sofrida pela mulher no contexto local.

Diante desta realidade, o programa de intervencdo destinado &
sensibilizacdo da populagcédo para as diferencas de género, terd que provocar uma
ruptura na dinamica das relacdes de género consolidadas historicamente para, de
fato, implementar mudancas e contribuir para rela¢gées mais equitativas e igualitarias
entre os atores envolvidos.

AGENCIA FINANCIADORA - CIDA - Canadian International
Development Agency
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2.2 ACEITES DE TRABALHOS NA REDOR (Encontro a ser realizado em
Salvador, em outubro/novembro de 2001)

2.2.1 MENINAS DA PRODUCAO: O TRABALHO FEMININO NA FABRICACAO
DE DOCES

Adélia de Melo Branco & Rubia Léssio
Fundacé&o Joaquim Nabuco

RESUMO

Este trabalho visa analisar a contribuicdo dada por mulheres rurais, engajadas na
fabricacdo do doce de jaca, ao desenvolvimento local, no municipio de Custodia,
localizado na regido do Moxotd, semi-arido pernambucano. A referida regido é
caracterizada por altos indices de desemprego, pela escassez de agua, pela
auséncia de saneamento basico, de higiene, entre outros, o que é agravado pelas
secas periddicas que afetam a area. Diante da pobreza existente, o trabalho
assalariado € considerado como uma alternativa de grande valia e poucas mulheres
tém acesso a ele. Neste sentido, o trabalho na Fabrica de Doces Tambau, € visto
como uma das melhores alternativas para a populacdo feminina. O doce da jaca,
em particular, € produzido pelas mulheres da Associacdo do Desenvolvimento
Comunitario de Quitimbu, distrito da zona rural localizado no municipio de Custddia.
O trabalho desempenhado pelas referidas mulheres - a retirada dos carocos da jaca
e a elaboracdo do doce, propriamente dito - é bastante cansativo. A jornada de
trabalho vai das 7 as 18 horas, com duas horas de intervalo para o almoco,
diariamente, com excec¢ao do domingo. As tarefas sao realizadas em um espaco
pequeno, quente e barulhento. Apesar das dificeis condicbes de trabalho, as
"Meninas da Producédo"”, como sdo denominadas, consideram essa renda como de
muita importancia, ndo percebendo a exploracdo que sofrem. Essas mulheres
trabalham como diaristas, ndo tendo os seus direitos trabalhistas respeitados.
Apesar da grande contribuicdo das mesmas, chama-se a atencédo para o fato de que
0 seu labor é pouco valorizado, tendo em vista que elas sdo chamadas,
pejorativamente, de "Meninas da Producéao”.

2.2.2 INDICADORES DE GENERO EM AREAS DO SEMI-ARIDO NORDESTINO
DE PERNAMBUCO, RIO GRANDE DO NORTE E CEARA.

Adélia de Melo Branco (Nucleo de Género/Fundaj)

Francoise Dominique Valéry (NEPAM/UFRN)

Célia Chaves Gurgel do Amaral (NEGIF/UFC)

RESUMO

A problematica da seca e da escassez de agua na regido do semi-arido
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nordestino tem causado uma crescente feminizacéo da populacdo rural*. A saida
dos homens agricultores para outras terras em busca de trabalho tem sido apontada
como agravante desta situacdo. Com a esperanca de voltar um dia, conseguem, de
sua mulher, a promessa de ndo se afastar daquele espaco que é, para eles, seu
referencial de identidade. Deste modo, cabe as mulheres, vilvas da seca, encontrar
saidas para conviver com o inéspito e descobrir estratégias de sobrevivéncia na
regido. Medidas governamentais para resolver a problematica da convivéncia com a
escassez de agua, portanto, devem considerar esse fato.

O Programa de Prospeccdo de Aguas Subterrdneas — PROASNE, estudo
geoldgico sobre a ocorréncia e analise da qualidade de aguas subterraneas na
Regido semi-arida do nordeste brasileiro, iniciado em 1999 sob a coordenacéo do
Servico Geoldgico do Brasil — CPRM, abrange os Estados de Pernambuco, Rio
Grande do Norte e Ceara. Paralelamente ao estudo geologico, sera feita esta
pesquisa sobre aspectos sociais e de género, junto as populacdes de trés distritos
pilotos nestes Estados, que vao subsidiar um trabalho educativo continuo sobre a
captacdo, o manejo e a gestao da 4gua, para que essa populagdo melhor aproveite
0S escassos recursos hidricos nessas areas.

As é&reas do semi-arido, espalhadas em varios Estados da Regido Nordeste,
carecem de uma politica permanente de atendimento no tocante a solucdes de
natureza técnica, para obtencdo de agua potavel, e social, no sentido de propiciar
atencdes especiais para a geracao de emprego e renda, condicbes de ampliacdo do
atendimento na educacdo, na saude, lazer e cultura, enfim, medidas de
entrosamento dos habitantes com a area onde residem, que favorecam a fixacdo da
populagcdo rural ao local de origem. Por outro lado, quaisquer politicas sociais,
precisam levar em consideracéo as relacdes que se evidenciam nas diferencas das
situagOes de vida de homens e mulheres. Esta pesquisa sobre indicadores de
género sera uma ferramenta para subsidiar o planejamento e a implementacao de
programa de desenvolvimento no qual homens e mulheres devem ser considerados
com o mesmo nivel de responsabilidade nos planos pessoal, social, econémico,
politico, cultural e ambiental.

! Segundo dados do IBGE de 1996, 50,7% (9.094.148) da populacdo do semi-arido nordestino
(17.935.113) é feminina.
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